PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO

EDITAL MULTISECRETARIAL n°01/2011

Chamamento publico das Entidades
privadas sem fins lucrativos, do
Municipio de Vinhedo, interessadas na
execucgao indireta de servigos,
programas ou projetos nos ambitos da
Assisténcia Social, Saiude e Educacao,
mediante financiamento pelo Poder
Publico Municipal.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, através de suas
Secretarias de Promocdo e Assisténcia Social, de Educacdo e de Saude, no uso de suas
atribuicdes, torna PUBLICO os critérios para a selecdo de Entidades privadas sem fins lucrativos,
do Municipio de Vinhedo, interessadas na celebracdo de parceria para execucao indireta dos
servicos contemplados neste Edital, mediante repasse de recurso financeiro conforme
disponibilidade orgamentaria das referidas pastas.

I INTERESSADAS

Serdo consideradas candidatas as Entidades privadas sem fins lucrativos constituidas legalmente
de acordo com o Cédigo Civil Brasileiro e que comprovarem sua capacidade juridica e
regularidade fiscal.

No ambito da Assisténcia Social serdo consideradas candidatas, as Entidades que além de
atenderem ao acima descrito, estiverem inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, bem como, aquelas que, embora ndo tenham atuacdo preponderante na area da
Assisténcia Social, possua servi¢o, programa ou projeto inscrito no CMAS de Vinhedo.

. PRAZO DE EXECUCAO

O periodo de execugédo dos servigos contemplados no presente Edital sera de janeiro a dezembro
de 2012.

M. PRAZO DE ENTREGA E DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO:

1. Prazo de entrega
As Entidades sem fins lucrativos deverdo protocolizar, obrigatoriamente, todos os documentos

relacionados no item abaixo, no prazo de 20 (vinte) dias corridos, a contar da data da
publicacdo do presente Edital.
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2.

Documentos Obrigatérios

As Entidades privadas sem fins lucrativos interessadas na execucéo indireta dos servigcos tratados
no presente Edital, deverdo protocolizar, para cada servico, requerimento (anexo |) dirigido ao
Secretario Municipal da respectiva pasta, acompanhado, obrigatoriamente, dos seguintes
documentos:

a)

Plano de trabalho para cada servico, em consonancia com as diretrizes estabelecidas e
obrigatoriamente nos modelos padrdes anexos ao presente Edital, conforme abaixo:

al.Plano de Trabalho para a area da Assisténcia Social (anexo II);

a2.Plano de Trabalho para a area da Educacéo (anexo lll);

a3.Plano de Trabalho para Assisténcia de Salde aos usudrios dependentes de alcool e droga
(anexo IV);

a4.Plano de Trabalho para Assisténcia de Salude aos usudrios com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias (anexo V).

Observacgdo: Quando a entidade for executar em nucleos diferentes um mesmo servigo, devera
anexar em um unico requerimento um plano de trabalho especifico para cada nucleo;

b)

c)
d)

e)

f)

a)

h)

p)

Comprovante de registro da Entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente -CMDCA, quando a execucédo do servi¢o dirigir-se a Crianca e Adolescente;

Comprovante de inscricdo da Entidade no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
guando a execugdo do servigo for no ambito da Assisténcia Social;

Comprovante de inscricdo do projeto ou programa no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

Certificagdo de Utilidade Puablica Municipal;

Estatuto vigente e suas alteracdes devidamente averbadas em Cartério do Registro Civil de
Pessoas Juridicas comprovando ser Entidade privada sem fins lucrativos e definindo
expressamente sua natureza, objetivos, missdo e publico alvo;

Cépia da ata da Assembléia devidamente registrada em Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas que constituiu a atual Diretoria, para fins de comprovacédo da representacdo legal da
Entidade;

Cépia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de todos os
membros da atual Diretoria;

Comprovante atualizado do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Certiddo negativa de débitos relativos as contribuigées previdenciérias ao Instituto Nacional
de Seguridade Social (CND-INSS);

Certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (CRF-FGTS);
Ce_r~tidéo Conjunta Negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
unido;

Certiddo Negativa de Débitos Tributérios da Divida Ativa do Estado de S&o Paulo;

Certiddo Negativa de Débitos de Impostos e Taxas Municipais;

Declaragdo do contador que assina o balanco da Entidade de que mantém atualizada a
escrituracdo contabil, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de avaliacdo dos
resultados obtidos, por parte do Poder Publico Municipal;

Demonstrativos contabeis e financeiros encerrados em 31 de dezembro do exercicio do ano
anterior, composto por:

p.1 Balango Patrimonial;

p.2 Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

p.3 Balango Financeiro e

p.4 Resumo Geral da Receita (Analitico), evidenciando eventual recurso publico recebido.
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g) Alvara de funcionamento emitido pela Prefeitura Municipal de Vinhedo, referente ao local de
execucao do servico;

r) Licenca de funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal, referente ao local de execucéo
do servico;

s) Laudo do Corpo de Bombeiros, referente ao local de execucédo do servico.

t) Declaracdo de que a Entidade ndo possui como seu dirigente, agente politico de quaisquer
uns dos Poderes ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica, de qualquer esfera governamental, ou respectivo codnjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

u) Declaragdo de que os contratados com recursos governamentais ndo sdo servidores
publicos, nem membros da diretoria da institui¢éo.

v) Certiddo de regularidade expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (site:
www.pgfn.fazenda.gov.br);

w) Certificado de Entidade Beneficentes de Assisténcia social (CEBAS), quando for o caso.

V. OBJETO DO EDITAL:

O presente Edital tem como objeto a celebracdo de parceria para execucao indireta dos seguintes
Servigos:

1. Servicos socioassistenciais no &mbito da Politica de Assisténcia Social:

1.1. Protecédo Social Basica

1.1.1. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancgas entre 06 a 12 anos;

1.1.2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes entre 12 a 18
anos;

1.1.3. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes entre 15 a 18
anos — enfoque de profissionalizacéo;

1.1.4. Ac0es de incluséo produtiva.

1.2. Protecédo Social Especial

1.2.1. Média Complexidade

1.2.1.1. Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida - LA e de Prestacéo de Servicos a Comunidade — PSC;

1.2.1.2. Servigo de Protecé@o Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

1.2.2. Alta Complexidade

1.2.2.1. Servico de Acolhimento Institucional para crian¢as e adolescentes de 0 a 18 anos;

1.2.2.2. Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situagéo de rua e Casa de
Passagem para pessoas e/ou grupo familiar em transito;

1.2.2.3. Servico de Acolhimento Institucional para ldosos;

1.2.2.4. Servico de Protecdo em situagédo de calamidades publicas e de emergéncias.

2. Servigos, programas ou projetos no ambito da Politica de Saude:
2.1. Assisténcia de Saude ao deficiente intelectual associado ou ndo a outras deficiéncias
2.2. Assisténcia de Saude aos usuarios dependentes de alcool e droga.

3. Servigos, programas ou projetos no ambito da Politica de Educacao:
3.1.Servico Educacional Especializado em Pedagogia, Psicopedagogia e de Educacdo para o
Trabalho.

Edital Multisecretarial n° 01/2011 — Pagina 3 de 41


http://www.pgfn.fazenda.gov.br/

V. DIRETRIZES PARA OFERTA E EXECUGAO DOS SERVICOS:

Os servicos deverao ser organizados para a sua oferta e execu¢do segundo as diretrizes abaixo:

1. SERVIGOS SOCIOASSISTENCIAIS NO AMBITO DA ASSISTENCIA SOCIAL:

1.1. Servicos de Protecdo Social Basica

1.1.1. Servico de Convivio e Fortalecimento de Vinculos para criancas entre 06 a 12 anos:

a) Descricao do servico:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagGes de risco social. Forma de
intervencado social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializa¢éo e a convivéncia
comunitéria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de ac¢fes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢éo
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros.

Possui articulagdo com o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuérios destes servicos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco a constituicdo de espago de convivéncia, formacao para a participacdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas, a partir dos interesses, demandas
e potencialidades dessa faixa etaria. As interven¢gfes devem ser pautadas em experiéncias
lddicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade
e protecdo social. Inclui criangas com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou submetidos a
outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de
violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevenc¢édo de situac¢des de risco social.

b) Usuarios: Criangas de ambos os sexos, de 06 a 12 anos cuja inclusdo no servi¢o prevenira
ou interromperd a situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, prioritariamente:

b.1 Criancas encaminhadas pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Servico de Acolhimento Institucional e outros
servigos de atendimento a crianga em situacéo de violagdo de direitos;

b.2 Criangas cujas familias séo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
b.3 Criangas cujas familias tém precario acesso a renda e a servigos publicos;

b.4 Criancas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC.

c) Objetivos

c.l Geral:Contribuir para a prevencado e/ou prote¢do a situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
pessoal e social das criancas de 06 a 12 anos, ofertando espaco de convivio e
desenvolvimento de habilidades, bem como ac¢bes direcionadas ao fortalecimento da
relacdo familiar.

c.2 Especificos:
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c.2.1.

c.2.3.

c.2.4.

c.2.6.

c.2.7.

c.2.8.

d)

d.l

d.2

d.3

Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecdo social de Assisténcia Social nos territérios;

. Promover acessos a servi¢cos setoriais, em especial das Politicas de Educacdo, Salde,

Cultura, Esporte e Lazer existentes nos territérios, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

Complementar as ac¢es da familia e comunidade na protegdo e desenvolvimento das
criangas e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o

desenvolvimento de relag6es de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

Estimular a participacdo na vida publica dos territérios e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

Contribuir para a insercao, reinsercédo e permanéncia das crian¢as no sistema educacional;

Provisdes:

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagBes sanitarias. Todos 0os ambientes devem contar com adequada
iluminacéo, ventilacdo, conservacgéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade de
acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras
caracteristicas de acordo com o documento do MDS de 2010: Orientag8es Técnicas sobre o
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a
15 anos.

Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servicgo, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros;

Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Profissionais Qtde

Carga Horaria

Escolaridade / Perfil
Mensal

Nivel superior, experiéncia na

Coordenador Geral 01 200h funcé@o administrativa e trabalho

social

Nivel superior e conhecimento na
educacéo néo formal
preferencialmente com
especializacdo em psicopedagogia

Pedagogo 01 200h

Assistente Social 01

Nivel superior e experiéncia no

até 60 criancas = 80h; atendimento a criancas e familias
até 120 criancas = 150h em situacdo de vulnerabilidade
social

Nivel superior e experiéncia no

até 60 criancas = 80h; atendimento a criancas e familias
até 120 criangas = 150h em situacdo de vulnerabilidade
social.

Psicélogo 01

Até 60
criangas = 3
Até 120
criancas = 6

Nivel médio e experiéncia em
200h atendimento a crianga em situacao
de vulnerabilidade social

Facilitador

Servigos Gerais 01 200h

Nivel fundamental e experiéncia
na fungéo

Nivel fundamental e experiéncia

Cozinheira 01 200h ~
na fungéo
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O quadro acima refere-se a cada nucleo, porém na eventualidade de uma Entidade desenvolver
um mesmo servico em mais de um nudcleo, o Coordenador Geral devera ser compartilhado e o
Pedagogo sera referéncia em cada nucleo.

d.4

d.5

e)

f)

g)

Q Q@
WN -

h)

)

Trabalho Social Essencial ao servi¢o: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais
de apoio; organizacao da informacao com banco de dados de usuarios e organizagdes,
elaboragdo de prontuérios individualizados devidamente atualizados, de relatdrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobilizacdo para a cidadania.

Organizacao do Servico: é obrigatéria a separagdo do publico segundo a faixa etaria com
atividades compativeis ao estagio de desenvolvimento pessoal (06 a 09 anos / 10 a 12
anos) é recomendavel a formacdo de grupos heterogéneos composto por criangcas com
vivéncias, situacfes, experiéncias, vulnerabilidades e potencialidades diferenciadas. As
atividades séo ofertadas no periodo complementar ao escolar da seguinte forma: Periodo
da manhé& = das 07h as 12h30min e Periodo da tarde = das 12h as 17h30min.

Cadastro de criancas: A Entidade devera cadastrar e manter atualizado os dados das
criancas e suas familias, como forma de acesso a identificagdo das necessidades destes
usuarios, a producdo de informacdes e a realizagdo de acompanhamento do trabalho social,
conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS.

Relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: O servico de
convivio e fortalecimento de vinculos compfe a rede de servicos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e deve ser referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS ou Servico de Atencdo as Familias - SAF, executado pelo Orgdo Gestor,
garantindo a matricialidade sociofamiliar e articulacdo necessaria para eficiéncia das acdes
da Politica de Assisténcia Social.

Os nucleos deverdo remeter aos CRAS e SAF, a relagéo atualizada das familias das criangas
atendidas e da procura, quando eventualmente, a demanda superar 0 n° vagas.

Aquisi¢cdes dos usuarios: O servigo devera produzir as segurangas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;
Seguranga de convivio familiar e comunitaria;
Seguranca de sobrevivéncia de rendimento e autonomia

Forma de acesso: Por procura espontanea; por busca do proprio servico; por
encaminhamento da rede socioassistencial, por encaminhamento das demais Politicas
Publicas e outros.

Meta de financiamento: serdo financiadas 03 (trés) unidades do referido servico, sendo: 01
unidade na regido do Servico de Atencdo a Familia — SAF Centro Sul-Sudeste - com 120
vagas, distribuidas em dois periodos (manhda e tarde) e 02 unidades na regido do CRAS
Nova Vinhedo, uma localizada no Bairro Nova Vinhedo e outra localizada no bairro Vila
Jodo XXIII - com 60 vagas cada, distribuidas em dois periodos (manha e tarde).

Obs.: Recomenda-se que haja nimero aproximado de criangcas em cada periodo.

Unidade: Espaco fisico destinado a execucéo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).
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k) Periodo de funcionamento: das 07h as 17h30min, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
inclusive durante as férias escolares.

1 Abrangéncia: Municipal, prioritariamente familias residentes nas regibes do Servigo de
Atencéo a Familia -SAF Centro Sul-Sudeste e do CRAS Nova Vinhedo.

m)  Articulagdo em rede:

ml Servigos socioassistenciais da Protecao Social Basica e Protecéo Social Especial;

m2  Servigos Publicos locais de Educacdo, Saude (em especial, programas e servigos de
reabilitagéo), Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente e outros conforme necessidades;

m3  Conselhos de Politicas Piblicas e de Defesa de Direitos de segmentos especificos;

m4  Redes sociais;

m5 Instituicdes de ensino e pesquisa;

m6 Conselho Tutelar;

m7 Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

n) Impacto social esperado: Contribuir para:

n.1 Redugé&o da ocorréncia de situa¢Bes de vulnerabilidade social;

n.2 Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
n.3 Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;

n.4 Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

n.5 Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

1.1.2. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes entre 12 a 18
anos:

a) Descrigcado do servigo:

Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de
intervencado social planejada que cria situacfes desafiadoras, estimula e orienta os usuérios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acgfes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga entre outros.

Possui articulacdo com o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participacéo cidada e uma formacao geral para 0 mundo do
trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construcdo de novos conhecimentos e para formacdo de atitudes e valores que reflitam no
desenvolvimento integral do jovem, bem como estarem pautadas nas diretrizes metodologicas,
nos percursos socioeducativos do ciclo | e, nos temas transversais do Programa Nacional de
Inclusédo de Jovem - Projovem Adolescente.

As atividades também devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade

comunicativa e a inclusédo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realizar agées com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. As
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intervencdes devem valorizar a pluralidade e a singularidade da condicdo juvenil e suas formas
particulares de sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e
politica de seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos e visées de
mundo.

b)

b.1

b.2

b.3
b.4

b.5

b.6

c)
c.l

c.1.1.

c.1.2.

c.2
c.2.1.

c.2.2.

c.2.3.

c.2.4.
c.2.5.

c.2.7.

c.2.8.
c.2.9.

Usuarios: Adolescentes de ambos os sexos, de 12 a 18 anos, cuja inclusdo no servico
prevenird ou interrompera a situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social,
prioritariamente:

Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias e/ou com perfil de programas de
transferéncia de renda;

Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internacdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecdo, conforme disposto na
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990;

Adolescentes fora da escola;

Adolescentes encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Pablico, Servigco de Acolhimento Institucional e
outros servigos de atendimento a adolescentes em situacao de violacédo de direitos;

Adolescentes com deficiéncia, em especial para os beneficiarios do BPC.

Objetivos

Geral

Para Adolescentes de 12 a 15 anos: Contribuir para a formagdo pessoal e
desenvolvimento social dos adolescentes estimulando a escolariza¢do, o protagonismo, a
acao comunitaria e consciéncia critica.

Para Adolescentes de 15 a 18 anos: Oferecer um espaco de convivéncia social voltada ao
desenvolvimento de potencialidades dos jovens e aquisi¢cBes para atuagdo critica e proativa
no seu meio social e no mundo do trabalho.

Especificos

Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

Possibilitar a ampliagcdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

Estimular a participacdo na vida publica dos territérios e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas.

Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do adolescente no sistema
educacional;

Valorizar a acao e reflexdo sobre valores éticos, estéticos e a cidadania;

Promover vivéncias coletivas, nos territorios e na cidade, capazes de sensibilizar e mobilizar
o interesse comum dos adolescentes para o desenvolvimento de a¢cdes de interesse social.
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d)

Provisodes:

d.1 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalacbes sanitarias. Todos os ambientes deverdo ter adequada
iluminacao, ventilacdo, conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera
possuir outras caracteristicas de acordo com o documento do MDS de 2010: OrientagGes
Técnicas sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes de 06 a 15 anos.

d.2 Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computadores, entre outros.

d.3 Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Carga
Profissionais Qtde Horaria Escolaridade / Perfil
Mensal
Coordenador Geral o1 100h Nivel superior, experiéncia na fgngao
administrativa e trabalho social.
Nivel superior em servico social ou psicologia
Orientador Técnico o1 75h com experiéncia para orientagdes individuais
e/lou coletivas sobre as demandas dos
adolescentes e das relagfes intra-familiares.
Orientador Social o1 100h Nivel superior e experiéncia em projetos sociais
de educacdo nao formal.
Facilitador 04 45h Nivel médio, c_gnh_emmento na area c_ja oficina e
experiéncia em trabalho social.
Servigos Gerais
(somente para a unidade . A ~
na regido do CRAS Nova 01 100h Nivel fundamental e experiéncia na funcéo.
Vinhedo)

d.4

d.5

f)

Trabalho Social Essencial ao servi¢o: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizag&o e fortalecimento de redes sociais
de apoio; organizacdo da informac¢do com banco de dados de usuarios e organizacoes,
elaboracdo de prontuarios individualizados devidamente atualizados, de relatérios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobiliza¢do para a cidadania.

Organizacdo do servico: é recomendavel a separacdo do publico segundo a faixa etéria
com atividades compativeis ao estagio de desenvolvimento pessoal (12 a 15 anos / 15 a 18
anos). As atividades podem ocorrer em dias Uteis, sdbados, domingos e feriados, em
periodos diarios de até 04 horas com carga semanal minima de 12h30min.

Cadastro de adolescentes: A Entidade devera cadastrar e manter atualizado os dados dos
adolescentes e suas familias, como forma de acesso a identificacdo das necessidades
destes usuarios, a producdo de informacdes e a realizacdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS.

Relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: O servigo de
convivio e fortalecimento de vinculos compfe a rede de servicos socioassistenciais de
Protecéo Social Basica e deve ser referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS, garantindo a matricialidade sociofamiliar e articulagdo necessaria para
eficiéncia das a¢des da Politica de Assisténcia Social.

Os nucleos deverdo remeter aos CRAS, a relacéo atualizada das familias dos adolescentes
atendidos e da procura, quando eventualmente, a demanda superar 0 n° vagas.
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g)

Aquisi¢cdes dos usuarios: O servico devera produzir as segurancas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009):

g.1 Seguranca de acolhida;

g.2 Seguranca de convivio familiar e comunitaria;

g.3 Seguranca de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia

h) Forma de acesso: Por procura espontanea; por busca pelo préprio servico; por
encaminhamento da rede socioassistencial; por encaminhamento das demais Politicas
Publicas e outros.

i) Meta de financiamento: serdo financiadas 02 (duas) unidades, sendo: 01 unidade na
regido do CRAS Nova Vinhedo, com 25 vagas e 01 unidade na regido do CRAS Capela,
com 50 vagas.

) Unidade: Espaco fisico destinado a execugdo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

k) Periodo de funcionamento: Quatro horas diarias entre as 16h e 21h, de segunda a sexta-
feira, em dias Gteis, inclusive durante as férias escolares.

1) Abrangéncia: Municipal, prioritariamente familias residentes em territérios de abrangéncia
dos CRAS Capela e Nova Vinhedo.

m)  Articulagdo em rede:

m.1l Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Prote¢édo Social Especial;

m.2 Servigos Publicos locais de Educacao, Salde (em especial, programas e servigos de
reabilitagdo), Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente e outros conforme necessidades;

m.3 Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos de segmentos especificos;

m.4 Redes sociais;

m.5 Instituicdes de ensino e pesquisa;

m.6 Conselho Tutelar;

m.7 Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

n) Impacto social esperado: Contribuir para:

n.l1 Reducéo da ocorréncia de situa¢gfes de vulnerabilidade social;

n.2 Prevencado da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

n.3 Aumento de acessos a servi¢os socioassistenciais e setoriais;

n.4  Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

n.5 Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

1.1.3. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes entre 15 a 18
anos — enfoque de profissionalizagéo

a) Descricéo do servigo:

Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de
intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na
construgcdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
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comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Deve prever o desenvolvimento de acfes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao
dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre outros.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade
sociofamiliar da Politica de Assisténcia Social.

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria e contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades
que estimulem a convivéncia social, a participac@o cidada e uma formacao geral para 0 mundo do
trabalho.

As atividades devem abordar as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo para a
construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que refltam no
desenvolvimento integral do jovem, bem como estarem pautadas nas diretrizes metodoldgicas,
nos percursos socioeducativos do ciclo | e nos temas transversais do Programa Nacional de
Incluséo de Jovem - Projovem Adolescente.

As atividades também devem desenvolver habilidades gerais focando no desenvolvimento de
capacidades para o universo do trabalho e na profissionalizagdo do jovem. As intervencdes devem
valorizar a pluralidade e a singularidade da condi¢do juvenil e suas formas particulares de
sociabilidade; sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu
meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas associativas e as
diferentes formas de expressao dos interesses, posicionamentos e visdes de mundo.

b) Usuérios: Adolescentes de ambos os sexos, de 15 a 18 anos cuja inclusdo no servico
prevenira ou interromperd a situacdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social,
prioritariamente:

b.1 Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias e/ou com perfil de programas de
transferéncia de renda;

b.2 Adolescentes egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em cumprimento de
outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei no 8.069, de 13
de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;

b.3 Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de prote¢édo, conforme disposto na
Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990;

b.4 Adolescentes fora da escola;

b.5 Adolescentes encaminhados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, Conselho Tutelar, Ministério Publico, Servico de Acolhimento Institucional e
outros servigos de atendimento a adolescentes em situacdo de violacédo de direitos;

b.6 Adolescentes com deficiéncia, em especial para os beneficiarios do BPC.
c) Objetivos

c.1 Geral: Oferecer um espaco de convivéncia social para desenvolvimento de potencialidades
dos adolescentes voltadas & profissionalizagéao.

c.2 Especificos

c.2.1. Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

c.2.2. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de rela¢des de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

c.2.3. Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem
como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacao cidada;

Edital Multisecretarial n° 01/2011 — Pagina 11 de 41



c.2.4. Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

c.2.5. Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

c.2.6. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas.

€.2.7. Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional;

c.2.8. Preparar o jovem para insercdo no mercado de trabalho e oferecer qualificag&o/
profissionalizag¢éo;

€.2.9. Valorizar a agéo e reflexao sobre valores éticos, estéticos e a cidadania;

€.2.10. Promover vivéncias coletivas, no territério e na cidade, capazes de sensibilizar e mobilizar
0 interesse comum dos jovens para o desenvolvimento de ac8es de interesse social.

d) Provisdes:

d.1 Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e

d.2

d.3

comunitérias, sala(s) para oferta de cursos de qualificagdo/ profissionalizagdo e instalacdes
sanitarias. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminacéo, ventilagao, conservacgéo,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com
as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda poderd possuir outras caracteristicas de
acordo com o documento do MDS de 2010: Orientacdes Técnicas sobre o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos

Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, computadores, equipamentos para oferta de cursos, entre
outros;

Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Profissionais Qtde Carga Horaria Escolaridade / Perfil
Mensal
Coordenador Geral 01 100h Nivel superior, eéxperiencia na fqngao
administrativa e trabalho social
Orientador Social 01 100h Nivel superior e experiencia em projetos
sociais de educac¢do ndo formal.
Facilitador — oficinas . - . . _
e Nivel médio, conhecimento na area da oficina
especificas sobre 01 20h A .
e experiéncia em trabalho social
trabalho
Facilitador — curso de 01 20h Nivel médio, conhecimento na area da oficina
qualificacéo e experiéncia em trabalho social
Facilitador — curso de Nivel médio, conhecimento na area da oficina
s . 01 10h N .
inclusdo digital e experiéncia em trabalho social
Servigos Gerais 01 100h Nivel fundamental e experiéncia na fungéo
Administrativo 01 100h Nivel fundamental e experiéncia na fungéo

No quadro acima o Orientador Social sera o responsavel técnico e também desempenhara a
funcéo de facilitador das oficinas de temas gerais de cidadania/ adolescéncia.

d.4

Trabalho Social Essencial ao servi¢o: Acolhida; orientacdo e encaminhamentos; grupos
de convivio e fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;
preparacdo para insercdo no mercado de trabalho; organizacdo da informacdo com banco
de dados de usuarios e organizacBes; elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitério; mobilizacao para a cidadania; aces de
inclusdo e acompanhamento escolar (apoio especial para os que néo estejam freqiientando
a escola).
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d.5

d.6

f)

g)

«QQQ
WN -

i)

k)

Compromisso do adolescente: freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), nas
atividades oferecidas pelo servico.

Organizacdo do servigo: deverdo ser organizados dois grupos no ano, denominados
coletivos, de 15 e no maximo 20 adolescentes, com conteldos continuados de duracao de
06 (seis) meses cada.

As atividades podem ocorrer em dias Uteis, sabados, domingos e feriados, em periodos
diarios de 04 horas com carga semanal minima de 12h00min, no periodo vespertino.

Cadastro de adolescentes: A Entidade devera cadastrar e manter atualizado os dados dos
adolescentes e suas familias, como forma de acesso a identificacdo das necessidades
destes usuarios, a producdo de informacdes e a realizacdo de acompanhamento do
trabalho social, conforme preconiza a Politica Nacional de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS.

Relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: O servigo de
convivio e fortalecimento de vinculos compde a rede de servicos socioassistenciais de
Protecdo Social Basica e deve ser referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS ou Servico de Atencdo as Familias - SAF, executado pelo Orgdo Gestor,
garantindo a matricialidade sociofamiliar e articulagdo necesséria para eficiéncia das acdes
da Politica de Assisténcia Social.

O servico deverd remeter aos CRAS e SAF, a relagdo atualizada das familias dos
adolescentes atendidos e da procura, quando eventualmente, a demanda superar o0 n°
vagas.

Aquisi¢cdes dos usuarios: O servigo deverd produzir as segurangas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;
Segurancga de convivio familiar e comunitaria;
Seguranga de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia

Forma de acesso: Por procura espontanea; por busca pelo préprio servico; por
encaminhamento da rede socioassistencial; por encaminhamento das demais Politicas
Publicas e outros.

Meta de financiamento: 01 unidade na regido Centro Sul-Sudeste, com 20 vagas em um
Unico periodo. Pelo menos, 2/3 (dois tercos) das vagas deverdo ser preenchidas com
adolescentes de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda,
prioritariamente para os jovens beneficiarios do Agdo Jovem ou que recebam Beneficio
Variavel Jovem do Programa Bolsa Familia;

Unidade: Espaco fisico destinado a execu¢éo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

Periodo de funcionamento: Minimo de trés dias Uteis por semana, das 13h as 17h.

Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em rede:

Servicos socioassistenciais da Prote¢do Social Basica e Protegdo Social Especial;

Servigcos Publicos locais de Educagdo, Saude (em especial, programas e servicos de
reabilitacdo), Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente e outros conforme necessidades;
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m.3 Conselhos de Politicas Pulblicas, de Defesa de Direitos e de segmentos especificos;
m.4 Redes sociais;

m.5 Instituicdes de ensino e pesquisa;

m.6 Conselho Tutelar;

m.7 Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

n) Impacto social esperado: Contribuir para:

n.1 Redugéo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

n.2 Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
n.3 Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais;

n.4  Ampliag&do do acesso aos direitos socioassistenciais;

n.5 Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

1.1.4. AcBes de inclusao produtiva

a) Descricado do servigo:

Servico realizado em grupos, organizado a partir da analise da demanda de mao de obra no
municipio, do interesse e da escolaridade do publico alvo, de modo a garantir a aquisicdo de
conhecimento profissional aos seus usuarios, com o objetivo de inclusdo formal no mercado de
trabalho ou formas autbnomas de prestacdo de servigos.

Forma de intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os
usuarios na construcdo e reconstrugcdo de suas trajetérias relacionadas a escolarizagéo,
qualificacéo profissional e de trabalho.

Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a ampliagdo do universo de
saberes. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Processo que conduz a formagdo de cidadaos integrados ao mundo do trabalho. Tem como
perspectiva proporcionar autonomia para vida digna e sustentavel gerando trabalho e renda.

Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF e Servigo
de Atencéo as Familias - SAF, executado pelo Orgéo Gestor, de modo a promover o atendimento
das familias dos usuarios destes servi¢os, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de
assisténcia social.

b) Usuarios: Pessoas de ambos os sexos, a partir de 18 anos, residentes no municipio de
Vinhedo.

c) Objetivos:

c.l Geral: Promover o protagonismo e convivio social e a autonomia de renda das familias com
baixa renda e escolaridade através da capacitacdo e inser¢do produtiva num modelo de
inclusdo social.

c.2 Especificos:

c.2.1. Estimular a participac@o na vida puablica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

c.2.2. Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
bésicas.

¢.2.3. Contribuir para a insercao, reinsercao e permanéncia do usudrio no sistema educacional;

c.2.4. Preparar o usuario para insercdo no mercado de trabalho e oferecer qualificagcéo/
profissionalizagéo;
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¢.2.5. Valorizar a acgéo e reflexdo sobre valores éticos, estéticos e a cidadania;

c.2.6. Propiciar condicBes para o desenvolvimento de habilidades gerais para o trabalho e para a

c.2.7.

d)

d.1

d.2

d.3

producéo;

Ministrar cursos de turmas iniciais de qualificacao profissional.

Provisodes:

Ambiente Fisico: Sala(s) para oferta de cursos de qualificacdo/ profissionalizacdo e
instalac6es sanitarias. Todos os ambientes deverdo ter adequada iluminagdo, ventilacéo,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes
de acordo com as normas da ABNT.

Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como: mobiliario, computadores, equipamentos para oferta de cursos,
apostilas, entre outros;

Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com:

Carga Horaria

Escolaridade / Perfil
Mensal

Profissionais Qtde

Coordenador Geral 01 40h

Nivel superior, experiéncia na funcao
administrativa e trabalho social

Orientador Social 01 40h

Nivel superior e experiéncia em projetos
sociais

Nivel médio, conhecimento na area da oficina

Facilitador 03 20h A .
e experiéncia em trabalho social

Administrativo 01 40h Nivel fundamental e experiéncia na fungéo

d.4

d.5

f)

g)

Trabalho Essencial ao servico: diagnéstico socioecondbmico; grupos para
desenvolvimento de competéncias relacionais e para o trabalho; capacitacdo para
conhecimento do processo produtivo, gestao técnica, gerencial e administrativa por meio da
vivéncia da produgdo; qualificagdo para exercicio de formas de gestdo democréatica e
autdbnomas; intervencfes de colocacdo no mercado de trabalho; grupos sdcio-reflexivos
sobre cidadania, participacdo social, trabalho, salde do trabalhador, legislacdo trabalhista,
entre outros afetos & questdo do mundo do trabalho.

Organizacdo do Servi¢o: aulas com carga horaria minima de 1 hora, podendo ser
ofertadas nos periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com o interesse dos
usuérios e formacao de turmas.

Cadastro de usuarios: A Entidade deverd cadastrar e manter atualizado os dados dos
usuarios, como forma de acesso a identificacdo das necessidades dos mesmos, a producdo
de informacg@es e a realizacdo de acompanhamento do trabalho social, conforme preconiza
a Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS.

Relacdo com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS: O servigo de
insercdo produtiva compde a rede de servigos socioassistenciais de Protecao Social Basica
e deve ser referenciado ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS ou Servigo
de Atencdo as Familias - SAF, executado pelo 6rgdo gestor, garantindo a matricialidade
sociofamiliar e articulacdo necesséria para eficiéncia das acdes da Politica de Assisténcia
Social.

O servigo devera remeter aos CRAS e SAF, a relacdo atualizada dos usuérios atendidos e
da procura, quando eventualmente, a demanda superar o n° vagas.

Aquisicdes dos usudrios: O servico devera produzir as segurangas sociais, de acordo
com as respectivas descri¢cdes contidas na Politica Nacional de Assisténcia Social:
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Segurancga de acolhida;
Seguranca de convivio familiar e comunitaria;
Seguranca de sobrevivéncia e ou rendimento e autonomia

«Q Qe
WN -

h) Forma de acesso: encaminhado pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS
e/ou Servico de Atencdo as Familias - SAF, executado pelo Orgao Gestor e pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

i) Meta de financiamento: minimo de 06 cursos/ano, de turmas iniciais, cada um com até 20
pessoas.
) Unidade: Espago fisico destinado a execugéo do servigo em conformidade com o descrito

no item “d.1” (ambiente fisico).

k) Periodo de funcionamento: dias Uteis e/ou sabados.

1) Abrangéncia: Municipal

m)  Articulacdo em rede:

m.1l Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Bésica e Prote¢do Social Especial;

m.2 Servigos Publicos locais de Educacdo, Salde, Cultura, Esporte e Lazer, Meio Ambiente e
outros conforme necessidades;

m.3 Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos de segmentos especificos;

m.4 Redes sociais;

m.5 Instituicdes de ensino e pesquisa;

m.6 Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.

n) Impacto social esperado: Contribuir para:

n.l1  Desenvolvimento de habilidades gerais para o trabalho;

n.2 Desenvolvimento de habilidades direcionadas para producéo;

n.3 Encubadora de pequenas unidades produtivas de autogestao;

n.4 Alcance da autonomia de renda;

n.5 Capacidade de gestdo democratica e critica sobre os processos produtivos;
n.6 Desenvolvimento de a¢des comunitarias e de cidadania

1.2. Servicos de Protecdo Social

1.2.1. Média Complexidade

1.2.1.1. Servico de Protegcdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA, e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade - PSC

a) Descricao do servigo:

O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso aos direitos e para a resignificacdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens.

Para a oferta do servico faz-se necesséario a observancia da responsabilizacdo face ao ato
infracional praticado, cujos direitos e obrigacdes devem ser assegurados de acordo com as
legislacBes e normativas especificas para 0 cumprimento da medida.
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Na sua operacionalizacdo é necessaria a elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA)
com a participacdo do adolescente/jovem e de sua familia, devendo conter os objetivos e metas a
serem alcancados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura, dentre outros
aspectos a serem acrescidos,de acordo com as necessidades e interesses do adolescente/jovem.

O acompanhamento social ao adolescente/jovem deve ser realizado de forma sistematica, com
freqiéncia minima semanal que garanta o acompanhamento continuo e possibilite o
desenvolvimento do PIA.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a Comunidade o servico devera
identificar no municipio os locais para a prestacdo de servigcos, a exemplo de: entidades sociais,
programas comunitarios, hospitais, escolas e outros servicos governamentais. A prestacédo dos
servigos devera se configurar em tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de
oito horas semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes maiores de
16 anos ou na condicao de aprendiz a partir dos 14 anos. A insercdo do adolescente em qualquer
dessas alternativas deve ser compativel com suas aptides e favorecedora de seu
desenvolvimento pessoal e social.

b) Usuarios: Adolescentes de ambos os sexos, de 12 a 18 anos incompletos ou jovens de 18
a 21 anos, em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de

Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC), aplicada pela Justica da Infancia e da
Juventude.

c) Objetivos:

c.l Geral: Atender e acompanhar diretamente os adolescentes com o envolvimento de suas
familias visando a reflexdo sobre o cometimento do ato infracional, prevenindo a
reincidéncia.

c.2 Especificos:

c.2.1. Realizar acompanhamento social dos adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos & Comunidade e sua
insercdo em outros servicos e programas socioassistenciais e de Politicas Publicas
setoriais;

c.2.2. Criar condi¢des para a construgdo/reconstrucéo de projetos de vida que visem a ruptura
com a prética de ato infracional,

c.2.3. Pactuar com o adolescente a partir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa;

c.2.4. Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as
possibilidades de construgdo de autonomias;

c.2.5. Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e
o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

c.2.6. Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

d) Provisdes:

d.1 Ambiente Fisico: Espagos destinados a recepc¢éo, sala de atendimento individualizado com
privacidade, para o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias, atividades de
convivéncia e atividades administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes, de
acordo com as normas da ABNT.

d.2 Recursos Materiais: Materiais permanente e de consumo para o desenvolvimento do
servigo, tais como: mobiliario, computadores, dentre outros.

d.3 Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Edital Multisecretarial n° 01/2011 — Pagina 17 de 41



Carga
Profissional Qtde | Horéria Escolaridade / Perfil
Mensal

Coordenador técnico | 01 40h

Nivel superior e experiéncia no atendimento a
adolescente e familia em situacao de risco.
Conhecimento da rede de protecédo a adolescéncia e
juventude, de Politicas Publicas e da rede de servicos.

Técnico orientador 01 160h

Nivel superior e experiéncia no atendimento a
adolescente e familia em situacao de risco

Aux. Adminstrativo 01 220h Nivel Médio

d.4

e)

el
e.2
e.3

f)

9)

h)

)
k)

k.1
k.2
k.3
k.4
k.5
k.6

Wik

Trabalho Social Essencial ao servigco: Acolhida; escuta; estudo social; diagnéstico
socioecondmico; referéncia e contra-referéncia; trabalho interdisciplinar; articulacédo
interinstitucional com os demais Orgdos do sistema de garantia de direitos; producdo de
orientacdes técnicas e materiais informativos; monitoramento e avaliacdo do servico;
protecdo social pré-ativa; orientacdo e encaminhamentos para a rede de servicos locais;
construcdo de plano individual e familiar de atendimento, considerando as especificidades
da adolescéncia; orientacdo sociofamiliar; acesso a documentacdo pessoal; informacéo,
comunicacéo e defesa de direitos; articulagdo em rede; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; desenvolvimento de projetos sociais;
elaboracao de relatdrios e/ou prontuarios.

Aquisi¢cdes dos usuérios: O servico devera produzir as segurancas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificacdo Nacional de Servicos
socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;
Seguranga de convivio familiar e comunitaria;
Seguranga de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia

Forma de acesso: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude.

Meta de financiamento: Até 25 adolescentes.

Unidade: Espaco fisico destinado a execugéo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

Periodo de funcionamento: De segunda a sexta-feira, no minimo das 8h as 17h e/ou
feriados e finais de semana, de acordo com as atividades.

Abrangéncia: Municipal

Articulagcdo em rede:

Servicos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Protegdo Social Especial;
Servicos das Politicas Publicas setoriais;

Sociedade Civil organizada;

Programas e projetos de preparacao para o trabalho e de inclusdo produtiva;
Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Impacto social esperado: Contribuir para:

Vinculos familiares e comunitérios fortalecidos;
Reducéo da reincidéncia da préatica do ato infracional;
Reducéo do ciclo da violéncia e da pratica do ato infracional.
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| 1.2.1.2. Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

a) Descricao do servicgo:

Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia, que
tiveram suas limitacdes agravadas por violacbes de direitos, tais como: exploracdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem
o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a
prestacdo de servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram
cuidados permanentes ou temporarios. A acéo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento
do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacédo da diversidade e na reducéo da
sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagéo de cuidados diarios prolongados.

As acdes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente
convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das
necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda,
servicos de Politicas Publicas setoriais, atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o
incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os
profissionais da equipe poderéo identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e situagcdes
de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para respostas a tais
condicoes.

A intervencéo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrupcdo e superacdo das violacdes de direitos que fragilizam a
autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

b) Usuérios: Pessoas com deficiéncia intelectual, seus cuidadores e familiares com vivéncia
de violacéo de direitos que comprometam sua autonomia.

c) Objetivos:

c.l Geral: Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria na qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas familias.

c.2 Especificos

c.2.1. Desenvolver acBes especializadas para a superacdo das situacBes violadoras de direitos
que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

c.2.2. Prevenir o acolhimento institucional e a segregacéo dos usuarios do servi¢o, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitéaria;

c.2.3. Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais Politicas Publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

c.2.4. Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho;

€.2.5. Viabilizar o desenvolvimento do usudrio para acesso a servigos basicos, tais como: bancos,
mercados, farmécias etc;

c.2.6. Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanente/prolongados.

€.2.7. Viabilizar o0 acesso dos usuarios ao servi¢o, inclusive com relagédo ao seu deslocamento.
d) Provisdes:
d.1 Ambiente Fisico: Espacgos destinados a recepcao, sala de atendimento individualizado com

privacidade, para o desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias e atividades
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administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes, de acordo com as normas da
ABNT.

d.2 Recursos Materiais: veiculo para transporte e materiais socioeducativos: pedagoégicos,
lidicos, culturais e esportivos.
d.3 Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:
Profissional Carga Horaria Escolaridade / Perfil
Mensal
Nivel superior e experiéncia no
atendimento ao segmento da pessoa
Coordenador Até 100 familias = 100h/més com deficiéncia. Conhecimento da
técnico de 101 a 200 familias = 200h/més rede de protecdo a pessoa com
deficiéncia, de Politicas Publicas e da
rede de servicos.
Assistente Até‘50 familialt‘f, =1 prof. 80h/més i Niyel superior e experiéncia no
Social de 50 a 100 familias = 1 prof. 150h/més | atendimento ao segmento da pessoa
de 101 a 200 familias = 2 prof. 150h/més com deficiéncia
Até 50 familias = 1 prof. 80h/més Nivel superior e experiéncia no
Psicologa de 51 a 100 familias = 1 prof. 150h/més | atendimento ao segmento da pessoa
de 101 a 200 familias = 2 prof. 150h/més com deficiéncia
Até 50 familias = 50h/més
Motorista de 51 & 100 familias = 100h/més Nivel Fundamental
de 101 a 200 familias = 150h/més

d.4

e)

el
e.2
e.3

f)

g)

h)

Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida; escuta; informacdo, comunicagdo e
defesa de direitos; articulacdo com os servi¢os de Politicas Publicas setoriais; articulacdo da
rede de servigos socioassistenciais; articulagéo interinstitucional com o Sistema de Garantia
de Direitos; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; orientacdo e
encaminhamento para a rede de servigos locais; referéncia e contra-referéncia; construcéo
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; estudo social;
diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua fungdo protetiva;
mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de
redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboragéo de relatérios
e/ou prontuérios.

Aquisicdes dos usuarios: O servigo deverd produzir as segurancas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificagcdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugcdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;
Seguranga de convivio familiar e comunitaria;
Segurancga de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia.

Condic6es e forma de acesso: Demanda espontanea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca pelo préprio servigco; por encaminhamento dos demais servigos
socioassistenciais e das demais Politicas Publicas setoriais; por encaminhamento dos
demais Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Meta de financiamento: serdo financiadas 02 (duas) unidades, sendo: uma na regido
central, para atendimento de até 200 familias e outra unidade na regido leste do Municipio,
para atendimento de até 50 familias.

Unidade: Espaco fisico destinado a execugdo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico)
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i) Periodo de funcionamento: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no minimo das 8h as
17h.

i) Abrangéncia: Municipal

k) Articulagdo em rede:

k.1  Servigos socioassistenciais da protecéo social basica e protegéo social especial;
k.2 Servigos de Politicas Publicas setoriais;

k.3 Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

k.4  Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
k.5 Servigos, programas e projetos de instituicGes nao governamentais e comunitarias.

1 Impacto social esperado: Contribuir para:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducéo e prevencao de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacéo continuada de cuidados a
pessoas com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Reducéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Prote¢cdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomias.

w Nk

Nou ks

1.2.2. Alta Complexidade

1.2.2.1. Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes, de 0 a 18 anos.

a) Descricéo do servigo:

Acolhimento provisorio e excepcional para criancas e adolescentes de ambos os sexos, inclusive
com deficiéncia, sob medida de protecdo (art. 98 e art. 101, inciso VII, e § 1°, todos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Grupos de criangas e adolescentes com vinculos de parentesco devem ser atendidos na mesma
unidade. O acolhimento sera mantido até que seja possivel o retorno da crianca ou adolescente a
sua familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocacdo em familia substituta, observados os §§,
do art. 19, do Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servigos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

O servigo de acolhimento institucional para criancas e adolescentes devera funcionar em unidade
inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica
adequada, visando o desenvolvimento de relacbes mais préximas do ambiente familiar. As
edificac6es devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuérios, oferecendo condi¢cdes de habitabilidade, higiene,
salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

A unidade devera atender até 20 criangas e/ou adolescentes e deve garantir que a equipe de
educadores/cuidadores trabalhe em turnos fixos diarios, garantindo estabilidade nas tarefas de
rotina diarias, referéncia e previsibilidade no contato com as criangcas e adolescentes. Os
profissionais devem ser preparados para receber a crianga/adolescente, em qualquer horario do
dia ou da noite e dar os encaminhamentos necessarios.

Atender a doutrina da protecdo integral, do carater da excepcionalidade e transitoriedade da
medida de protecdo em regime de acolhimento institucional, das peculiaridades do segredo de
Justica e da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria. A organizacdo do servico
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devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradigGes e a diversidade de: ciclos de
vida, arranjos familiares, raca/etnia, religido, género e orientacao sexual.

b)

c)

c.l

c.2
c.2.1.

c.2.2.
c.2.3.
c.2.4.

c.2.5.

c.2.6.
c.2.7.

c.2.8.

d)

d.l

d.2

d.3

Usuarios: Criancas e adolescentes, de ambos os sexos, com idade de 0 a 18 anos
completo, sob medida protetiva em regime Acolhimento Institucional.

Objetivos:

Geral: _Garantir protecdo integral as criancas e adolescentes, bem como assegurar
alternativas para superar a violacdo de direitos que resultou na medida de protecdo, em
regime de Acolhimento Institucional.

Especificos:

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgéos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais Politicas Publicas setoriais;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia familiar e comunitaria;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que as criangas e adolescentes fagam escolhas com autonomia;

Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais, internas
e externas, relacionando-as a interesses e vivéncias, observadas as faixas etarias.

Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contréario;

Desenvolver com as criancas e adolescentes condi¢cdes para a independéncia e o auto
cuidado.

Contribuir com o rompimento das situa¢des de violéncia doméstica com vista a reinsergao
da criancga e/ou adolescente ao convivio familiar e comunitério;

Provisodes:

Ambiente fisico: O local devera ser composto, no minimo, de quartos, sala de estar ou
similar, sala de jantar/copa, banheiro, cozinha, &rea de servico, area externa e sala para os
trabalhos da Equipe Técnica.

Recursos materiais: materiais permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como: mobiliario, telefone, camas, colchdes, roupas de cama e banho,
utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
entre outros. Devera dispor também de materiais pedagogicos, culturais e esportivos.

Recursos humanos: O quadro de funcionarios deverd contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Carga
Profissional Qtde | Horaria Escolaridade / Perfil
Mensal

Coordenador técnico 01 220h

Nivel superior e experiéncia na area e amplo
conhecimento da rede de protecéo a infancia e
juventude, de Politicas Publicas e da rede de servigos
da cidade e regido.

Nivel superior e experiéncia no atendimento a criangas,

Assistente Social 01 150h o ; ~ .
adolescentes e familias em situagéo de risco.
Psicéloga 01 150h Nivel superior e experiéncia no ate~nd|me_nto a criangas,
adolescentes e familias em situagéo de risco.
Educador / Cuidador 01 220N Nivel _rped_lo e capacitagao es\pec_lflca. Desejavel
por experiéncia em atendimento a crianca e adolescente.
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turno

01

Auxiliar de Educador / or 220h Nivel fundamental e capacitacao especifica. Desejavel
Cuidador tLE)I‘nO experiéncia em atendimento a crianca e adolescente.
Motorista 01 220h | Nivel fundamental e capacitacdo especifica.

Senvicos Gerais 01 220h Nivel fundamental. Desejavel experiéncia em

atendimento a crianca e adolescente

Auxiliar Administrativo| 01 110h

Nivel Médio. Desejavel experiéncia em atendimento a
crianca e adolescente.

Os profissionais do quadro acima, exceto o motorista, servicos gerais e auxiliar administrativo,
deverdo organizar suas atividades de acordo com as “Orientagdes Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes, aprovada pela Resolucdo conjunta do CNAS e
CONANDA, n° 01/20009.

d.4

el
e.2
e.3

f)

f.1
f.2
.3

g)

h)

Trabalho social essencial: Acolhida/Recepcdo; Escuta; Desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; Estudo Social/diagnostico socioecondmico; Apoio a familia na sua
funcdo protetiva; Protecdo integral por meio de moradia, alimenta¢@o, vestuario e
higienizagcdo e cuidados pessoais; Orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de
servicos locais com resolutividade; Construcdo de plano individual e/ou familiar de
atendimento; Atendimento psicossocial a crianga e adolescente e suas familias; Visitas e
entrevistas domiciliares; Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; Referéncia e contrareferéncia; Elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios
auxiliando o processo judicial em trAmite na Vara da Infancia e Juventude; Trabalho
interdisciplinar; Informacéo, comunicacdo e defesa de direitos; Orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; Atividades de convivio, recreativas, ludicas, culturais e de
organizacdo da vida cotidiana; Inser¢do em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; Estimulo ao convivio familiar, grupal e social; Identificagéo e
mobilizacdo da familia extensa ou ampliada; Mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
Articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, bem como dos servicos de outras
Politicas Publicas setoriais e de defesa de direitos e dos demais Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; Monitoramento e avaliacdo do servigo; Organizagdo de banco de
dados e informacbes sobre o servico, sobre organizagbes governamentais e n&o-
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicdes dos usuarios: O Servico deve garantir segurangas sociais aos USUArios
conforme suas necessidades e situac@o de vulnerabilidade e risco. As aquisi¢cdes devem as
segurancas abaixo elencadas, de acordo com as respectivas descricbes contidas na
Tipificagdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais (Resolu¢gdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;

Segurancga de convivio familiar e comunitaria;

Segurancga de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia.
Condicdes e formas de acesso:

Por determinagdo do Poder Judiciario

Por requisi¢do do Conselho Tutelar

Excepcionalmente e em carater de urgéncia: Pela prépria Entidade que executa o Servico
(nos termos do art. 93, do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA)

Meta de financiamento: até 20 criancas e/ou adolescentes

Unidade: Espaco fisico destinado a execu¢do do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

Periodo de funcionamento: Ininterrupto (24 horas).
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) Abrangéncia: Municipal

k) Articulacéo de rede:

k.1  Servicos socioassistenciais e servicos de Politicas Publicas setoriais;

k.2 Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusado
produtiva;

k.3  Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

k.4 Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

) Impacto social esperado: Contribuir para:

1  Rompimento das viola¢gBes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;

2  Crianca e adolescentes protegidos;

.3 Construcdo da autonomia;

4 Inclusdo dos usuérios e familias, na rede socioassistencial, nos demais Org&dos do Sistema
de Garantia de Direitos e as demais Politicas Publicas setoriais;

Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar;

Recebimento de atencao especializada e cuidados basicos nas atividades diarias;

Exercicio da cidadania;

Fortalecimento e restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais;

Insercdo e/ou reinsergdo da crianga e adolescente & convivéncia comunitaria;

Retorno da crianga e adolescente ao convivio familiar e comunitario;

Insercéo da familia em programa de transferéncia de renda;

Acesso e inclusdo a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas;

Preservagéo dos vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrario;

PR ooNO Ul
N = O

N
w

1.2.2.2. Servico de Acolhimento Institucional para pessoas em situacdo de rua e Casa de
Passagem para pessoas e/ou grupo familiar em transito.

a) Descrigcado do servigo:

O servico de acolhimento institucional devera ser desenvolvido nas seguintes modalidades:

al. Acolhimento Institucional

Acolhimento provisério destinado a pessoa em situacao de rua sem condi¢cdes de autosustento
com vinculos familiares e/ou comunitarios no municipio de Vinhedo, que se apresentam rompidos
ou fragilizados, visando a oferta de protecéo integral.

A organizacgdo do servigo devera garantir privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a
diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O equipamento devera funcionar em imoével semelhante a uma residéncia, inserida na comunidade
com o limite maximo, de 04 (quatro) pessoas por quarto, oferecendo um ambiente acolhedor e
estrutura para acolher com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar, visando o
desenvolvimento de relagcdes mais préximas do ambiente familiar. As edificagbes devem ser
organizadas de forma a atender as necessidades dos usuérios, oferecendo condicbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuérios, conforme perfis. Os
profissionais deverdo receber os usuarios em qualquer horario do dia ou da noite.

a2. Acolhimento Institucional de passagem

Acolhimento emergencial destinado as pessoas ou grupo familiar em transito e sem condic¢des de
autosustento, enquanto se aguarda as providéncias pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS, referente a  realizacdo de um estudo detalhado e os
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encaminhamentos necessarios para 0 seu retorno a cidade onde possui vinculos familiares e/ou
comunitarios.

Essa modalidade sera desenvolvida no mesmo equipamento e observada a mesma organizacao
da modalidade acima.

b)

b.1.

b.2.

c)
c.1l

c.2

Usuarios:

Pessoa em situagdo de rua sem condi¢cdes de autosustento, com vinculos familiares e/ou
comunitarios no municipio de Vinhedo, que se apresentam rompidos ou fragilizados.

Pessoas ou grupo familiar em transito e sem condi¢des de autosustento.

Objetivos:

Geral: Ofertar Acolhimento provisorio a pessoa em situacdo de rua sem condicdes de
autosustento com vinculos familiares e/ou comunitarios no municipio de Vinhedo, que se
apresentam rompidos ou fragilizados e Acolhimento emergencial para Pessoas ou grupo
familiar em trénsito e sem condi¢bes de autosustento.

Especificos

c.2.1. Para Modalidade de Acolhimento Institucional

c.2.1.1 Acolher e garantir protecéo integral;

€.2.1.2 Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e

ruptura de vinculos;

c.2.1.3 Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

c.2.1.4 Possibilitar a convivéncia comunitaria;

c.2.1.5 Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgéos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais Politicas Publicas setoriais;

c.2.1.6 Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

c.2.1.7 Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas

e externas, relacionando-as a interesses e vivéncias.

c.2.1.8 Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;

€.2.1.9 Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificagdo profissional com vistas a

inclusdo produtiva.

c.2.2. Para Modalidade de Acolhimento Institucional de Passagem

c.2.2.1 Acolher e garantir protecdo integral até o seu retorno a cidade onde possui vinculos

d)

d.l

d.2

familiares e/ou comunitérios;

Provisodes:

Ambiente Fisico: Espago para moradia, endereco de referéncia, condicdes de repouso,
espaco de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
alimentacéo, banho e higiene pessoal e vestuario. Acessibilidade de acordo com as normas
da ABNT.

Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios para o0
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e
esportivos.
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d.3

Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Carga
Profissional Qtde | Horaria Escolaridade / Perfil
Mensal
Nivel superior e experiéncia na area. Conhecimento
Coordenador geral 01 100h da politica publlcaAde _aten.c;ao a pessoa em situagéo
de rua ou em transito e; da rede de servicos da
cidade e regiéo.
Assistente Social o1 150h Nivel Superior e conheglmenNto da politica publlfza c_je
atencdo a pessoa em situacdo de rua ou em transito
Psicéloga o1 150h Nivel superior e conheqlmenNto da politica publlf:a c_je
atencdo a pessoa em situacdo de rua ou em transito
Cuidador 04 220h Nivel médio e qualificacao especifica
Assistente 01 | 110h Nivel médio
Administrativo
Aucxiliar de Cozinha 01 220h Nivel fundamental

d.4

e)

e.l
e.2
e3

f)

g)

h)

i)

k)

Trabalho Social Essencial ao servigo: Acolhida/Recepgéo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua funcdo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais
com resolutividade; construgcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacéo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; elaboracé@o de relatorios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico
socioecondmico; informacao, comunicagdo e defesa de direitos; orientacéo para acesso a
documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercéo
em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobiliza¢do, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o0 exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras Politicas Publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagéo interinstitucional com os demais Orgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliag&do do servigo; organizagéo de banco de dados
e informacdes sobre o servigo, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisicdes dos usuarios: O servigo deverd produzir as segurancas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificagdo Nacional de Servigos
socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;
Segurancga de convivio familiar e comunitaria;
Seguranga de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia.

Forma de acesso: Por encaminhamento do CREAS, Guarda Municipal, Policlinica “Maria
do Carmo Von Zuben” e Hospital local.

Meta para financiamento: 25 vagas

Unidade: Espaco fisico destinado a execugdo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

Periodo de funcionamento: Ininterrupto (24 horas).
Abrangéncia: Municipal

Articulagdo em rede:
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k.1  Servigos socioassistenciais e servigos de Politicas Publicas setoriais;

k.2 Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de incluséo
produtiva;

k.3  Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

k.4  Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

1 Impacto social esperado: Contribuir para:

.1  Reducéo das violacdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;
.2 Reducéo de pessoas em situagdo de rua e de abandono;

.3  Individuos e familias protegidas;

.4  Construcdo da autonomia;

I.5 Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a oportunidades;
.6  Rompimento do ciclo das violéncias.

1.2.2.3. Servico de Acolhimento Institucional paraidosos

a) Descrigcado do servigo:

Acolhimento destinado para idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, a fim de garantir protecdo integral. A organizagdo do servigco devera garantir
privacidade, o respeito aos costumes, as tradicdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos
familiares, raga/etnia, religido, género e orientacdo sexual.

O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio
familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servicos disponiveis na
comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma
participativa e coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis.

Devera funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de rela¢gdes mais proximas do
ambiente familiar. As edificagfes devem ser organizadas de forma a atender as necessidades dos
usuérios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade
e privacidade.

A natureza do acolhimento deverd ser provisdria e, excepcionalmente, de longa permanéncia
quando esgotadas todas as possibilidades de autosustento e convivio com os familiares.

O Servico é dirigido aos idosos que ndo dispem de condi¢cdes para permanecer com a familia,
com vivéncia de situa¢gBes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmaos, amigos etc) devem ser atendidos
na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de idosos o
compartilhamento do mesmo quarto. Idosos com deficiéncia devem ser incluidos nesse servicgo, de
modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento desse segmento.

O servico deverd acolher idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Devera
assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem
como, 0 acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer na comunidade. Deveré ser
assegurado o atendimento de qualidade, personalizado, observadas as normas da Vigilancia
Sanitaria.

b) Usuarios: Idosos moradores de Vinhedo, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos.

c) Objetivos:

c.1 Geral: Acolher e garantir protecdo integral ao idoso.

c.2 Especificos
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c.2.1.

c.2.2.
c.2.3.
c.2.4.

c.2.5.

c.2.6.

c.2.7.

c.2.8.
c.2.9.

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagBes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;
Possibilitar a convivéncia familiar e comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais Orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais Politicas Publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptid6es, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programac@es culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas, relacionando-as a interesses e vivéncias;

Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizacdo de
atividades da vida diaria;

Desenvolver condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;

Promover o acesso a renda;

¢.2.10. Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

d) Provisdes:

d.1 Ambiente Fisico: Espaco para moradia, endereco de referéncia, condi¢cdes de repouso,
espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de roupas,
alimentagéo, banho e higiene pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com
as normas da ABNT.

d.2 Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilirio, computador, impressora, telefone,
camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

d.3 Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com a
estrutura abaixo:

Carga
Profissional Qtde | Horaria Escolaridade / Perfil
Mensal
Nivel superior e experiéncia na area.
Coordenador geral 01 220h Conhecimento da politica publica de atencdo ao
idoso e; da rede de servigos da cidade e regido.
Assistente Social 01 150h Nivel superior e conheclmentp da politica
publica de atencéo ao idoso
Psicéloga 01 150h Nivel superior e conhecimento da politica

publica de atencéo ao idoso

Terapeuta Ocupacional 01 100h

Nivel superior e conhecimento da politica
publica de atencéo ao idoso

Cuidador 05 220h Nivel médio e qualificacéo especifica

desenvolvimento de

Profissional para

atividades socioculturais e 01 32h Nivel superior

esportivas
Faxineira 07 220h Nivel Fundamental
Cozinheira 03 220h Nivel Fundamental
Lavandeira 01 220h Nivel Fundamental

Servigcos Gerais 01 220h Nivel Fundamental

Auxiliar Administrativo 01 220h Nivel médio

Jardineiro 01 220h Nivel Fundamental
Motorista 01 220h Nivel Fundamental e qualificagcdo na funcéo
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d.4

e)

el
e.2
e.3

f)

9)

h)

j)
k)

k.1
k.2
k.3

Trabalho Social Essencial ao servi¢co: Acolhida/Recepc¢éo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcéo protetiva;
cuidados pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais
com resolutividade; construcéo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar; protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados; elaboracéo de relatérios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico
socioecondmico; informacgéo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana;
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobiliza¢éo; identificagdo da familia
extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras Politicas Publicas
setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais Orgdos do
Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servi¢co; organizacdo de
banco de dados e informac8es sobre o servico, sobre organizacées governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Aquisi¢cdes dos usuérios: O servico devera produzir as segurancas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificagdo Nacional de Servigos
socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009):

Segurancga de acolhida;
Segurancga de convivio familiar e comunitaria;
Seguranga de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia.

Forma de acesso: Prioritariamente por encaminhamento do CREAS, por requisicdo do
Ministério Publico e determinagdo do Poder Judiciério.

Meta para financiamento: 50 vagas

Unidade: Espaco fisico destinado a execucdo do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

Periodo de funcionamento: Ininterrupto (24 horas).
Abrangéncia: Municipal

Articulagdo em rede:

Servicos socioassistenciais e servicos de Politicas Publicas setoriais;
Servigos, programas e projetos de instituices ndo governamentais e comunitarias.
Orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Impacto social esperado: Contribuir para:

Reducéo das violagBes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;

Reducdo de idosos em situacdo de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Idosos protegidos;

Construgéo da autonomia;

Idosos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Rompimento do ciclo das violéncias.

1.2.2.4. Servico de Protecdo em situacdes de calamidade publica e de emergéncias

a)

Descricéo do servigo:
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O servigco promove o fornecimento temporario de recursos a populagdo atingida por situacdes de
emergéncia e de calamidade publica, conforme as necessidades detectadas.

b) Usuarios:

b.1 Familias e Individuos que apresentam necessidades pessoais e familiares em decorréncia
de situacdes de emergéncia;

b.2 Familias e Individuos atingidos por situacdes de calamidade publica (incéndios,
desabamentos, deslizamentos, alagamentos, dentre outros) que tiveram perdas parciais ou
totais de moradia, objetos ou utensilios pessoais, € se encontram temporaria ou
definitivamente desabrigados;

b.3 Familias e Individuos removidos de areas consideradas de risco, por prevengdo ou
determinacao do Poder Judiciario.

c) Objetivos:

c.l Geral: Assegurar aquisicbes materiais e sociais a individuos e familias atingidos por
situacdes de calamidade publica e de emergéncias, conforme necessidade detectada

c.2 Especifico: Contribuir para minimizagédo de danos e riscos circunstanciais/emergenciais.

d) Provisdes:

d.1 Ambiente Fisico: Espacos destinados a recepcéo, sala de atendimento individualizado com
privacidade, e atividades administrativas, com acessibilidade em todos seus ambientes, de
acordo com as normas da ABNT.

d.2 Recursos Materiais: materiais permanente e de consumo necessarios para o
desenvolvimento do servico.

d.3 Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar, minimamente, com:

- Carga Horaria . .
Profissional Qtde g Escolaridade / Perfil
Mensal
. : Nivel superior e conhecimento da Politica de
Assistente Social 01 150 P SO .
Assisténcia Social

d.4 Trabalho Social Essencial ao servi¢go: Escuta; orientacdo e encaminhamentos para a
rede de servigos locais; informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; acesso a
documentacdo pessoal; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com
0s servigos de Politicas Publicas setoriais e de defesa de direitos; elaboracéo de relatorios e
prontuarios; proviséo de recursos emergenciais e eventuais.

e) Aquisi¢cdes dos usuarios: O servico devera produzir as segurancas abaixo elencadas, de
acordo com as respectivas descricbes contidas na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolu¢cdo CNAS n° 109/2009):

e.l Seguranca de acolhida;

e.2 Seguranca de sobrevivéncia ou de rendimento e autonomia “mediante riscos
circunstanciais”;

e.3 Seguranca de convivio familiar e comunitéaria;

f) Forma de acesso: Por encaminhamento do CREAS, dos CRAS e/ou servico equivalente de

atencao as familias executado pelo 6rgédo Gestos.
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g) Unidade: Espaco fisico destinado a execucao do servico em conformidade com o descrito
no item “d.1” (ambiente fisico).

h) Periodo de funcionamento: Dias Uteis, com até 06 (seis) horas diarias e com
possibilidades de plantdo acionado em qualquer horério e dia da semana, na ocorréncia das
situacdes de emergéncia e de calamidades publicas.

i) Abrangéncia: Municipal

) Articulacdo em rede:

j-1  Servicos socioassistenciais e servicos de Politicas Publicas setoriais;

j-2  Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias.

j-3  Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

k) Impacto social esperado: Contribuir para superagdo imediata de circunstancias de

situacdes de risco e violacao de direitos.

2. SERVICOS, PROGRAMAS OU PROJETOS NO AMBITO DA POLITICA DE SAUDE:

2.1. Assisténcia de Saude ao deficiente intelectual associado ou ndo a outras
deficiéncias

a) Dos Principios e Diretrizes do SUS:

As acbes e servicos publicos de saude e os servicos privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Salde - SUS sao desenvolvidos de acordo com as diretrizes
previstas no artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servigos de salde em todos os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e continuo das agbes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Il - preservacdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
V - direito & informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua salde;

VI - divulgacdo de informagdes quanto ao potencial dos servi¢cos de salde e sua utilizacdo pelo
usuario;

VII - utilizagéo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagédo de recursos e
a orientacdo programatica;

VIII — participacéo na comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com dire¢do Unica em cada esfera de governo:
a) énfase na descentralizagdo dos servigos para 0s municipios;

b) regionalizagéo e hierarquizagdo da rede de servicos de salde;

X - integragdo, em nivel executivo, das a¢fes de salde, meio ambiente e saneamento basico;

Xl - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais e humanos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na prestacdo de servigos de assisténcia a salude da
populacao;

XII - capacidade de resolucao dos servicos em todos os niveis de assisténcia; e

XIlI - organizacgao dos servigcos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.
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b) Introducéo:

Sabemos que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de maneira bastante
acelerada nos primeiros anos de vida, quando ha maior plasticidade do sistema nervoso central,
portanto, € fundamental que se promova o monitoramento do desenvolvimento global da crianca e
quando necessario, intervencfes terapéuticas imediatas que considerem os aspectos motores,
afetivos, sensoriais e cognitivos para que ela alcance seu potencial pleno.

O compromisso em desenvolver continuamente a capacidade de acolher uma ampla gama de
diferencas individuais com grande diversidade de necessidades tem sido o maior desafio dos
trabalhos de reabilitacdo.

A necessidade de uma equipe interdisciplinar com médico, fonoaudiodlogo, fisioterapeuta,
terapeuta ocupacional, psicologo, assistente social e outros profissionais de saude se da a partir
da concepcao de que os aspectos do desenvolvimento infantil se apresentam de maneira global e
simultanea havendo portanto, a necessidade de atuacdo imediata em todas as funcdes.

Sabemos ainda, que a troca entre pares, isto €, a experiéncia de algumas maes/pais/responsaveis
pode desencadear em outras, conforto, motivacdo, identificacdo e mutualidade de sentimentos e
experiéncias, gerando esclarecimentos que ajudam a superar dificuldades, transpor barreiras, e
encontrar novos recursos e alternativas. Portanto, mais do que um conjunto de praticas
especificas, é preciso visualizar a natureza e complexidade do trabalho a ser desenvolvido pelo
programa, dando sentido, contextualizando experiéncias, estabelecendo metas individuais, a partir
de um ambiente onde mudancas estao focadas nas necessidades das pessoas com deficiéncia.

¢) Usuarios: Pessoas com deficiéncia intelectual associada ou ndo a outras deficiéncias

d) Objetivos:

d.1 Perceber a pessoa com deficiéncia integralmente, como um ser ativo, a partir das
possibilidades evidenciadas no processo de desenvolvimento, e ndo a partir das
deficiéncias detectadas.

d.2 Oferecer acBes interdisciplinares visando dar possibilidades de maior comunicagéo,
autonomia e independéncia as pessoas com deficiéncia.

e) Recursos Humanos: Para o oferecimento das ac¢des acima descritas se faz necessario o
quadro minimo de profissionais:

Carga Horaria

Escolaridade/Perfil
Mensal

Profissional Qtde

Nivel superior, especializagdo em

Médico neurologista infantil 01 40 hs) neurologia infantil

Nivel superior, experiéncia em atendimento
Fisioterapeuta 02 100 hs as pessoas com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias

Nivel superior, experiéncia em atendimento
Fonoaudi6loga 02 100 hs as pessoas com deficiéncia intelectual
associada ou ndo a outras deficiéncias

Nivel superior, experiéncia em atendimento
Terapeuta Ocupacional 02 100 hs as pessoas com deficiéncia intelectual
associada ou nao deficiéncias

Nivel superior, experiéncia em atendimento
Psicélogo 01 100 hs as pessoas com deficiéncia intelectual
associada ou ndo deficiéncias

f) Cadastro dos usuarios:
A instituicdo devera manter um arquivo/prontuario médico dos usudrios atendidos na instituicao,
com o registro de todas as ac¢des de saude desenvolvidas pelos diferentes profissionais.

O prontuario deve ser individualizado, garantindo-se o sigilo das informacdes. As informacfes
registradas devem conter data, carimbo e assinatura do profissional bem como o n° do registro
profissional nos seus respectivos Conselhos.

Nenhum usuario podera ser excluido do servico sem que haja ciéncia por parte da
Secretaria de Saude dos motivos/critérios que a ocasionaram.
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g) Articulacdo com a Secretaria de Saude:
A instituicdo devera estar em permanente articulacdo com a Diretoria de Saude e a equipe de
monitoramento do convénio, para sanar eventuais necessidades apresentadas pelo usuario.

Também devera ser informado a Secretaria de Saude a quantidade de usuarios mensalmente
encaminhados pela rede publica de salde e efetivamente atendidos pela instituicdo.

h) Periodo de funcionamento: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no minimo das 8 hs as
17 hs.

i) Abrangéncia: Usuarios residentes no municipio de Vinhedo

2.2. Assisténcia de Saude aos usuarios dependentes de alcool e droga

a) Dos Principios e Diretrizes do SUS:

As acles e servicos publicos de salde e os servi¢os privados contratados ou conveniados que
integram o Sistema Unico de Salde - SUS sao desenvolvidos de acordo com as diretrizes
previstas no artigo 198 da Constituicdo Federal, obedecendo ainda aos seguintes principios:

| - universalidade de acesso aos servi¢os de salde em todos os niveis de assisténcia;

Il - integralidade de assisténcia, entendida como um conjunto articulado e continuo das agbes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os
niveis de complexidade do sistema;

Il - preservagdo da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;
IV - igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
V - direito & informacéo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

VI - divulgacdo de informacdes quanto ao potencial dos servigos de saude e sua utilizagdo pelo
USUArio;

VII - utilizagdo da epidemiologia para o estabelecimento de prioridades, a alocagdo de recursos e
a orientacdo programatica;

VIII — participacéo na comunidade;

IX - descentralizagdo politico-administrativa, com dire¢do Unica em cada esfera de governo:
a) énfase na descentralizacdo dos servigos para 0s municipios;

b) regionalizag&o e hierarquizag&o da rede de servi¢os de saude;

X - integragdo, em nivel executivo, das a¢fes de salde, meio ambiente e saneamento bésico;

Xl - conjugacdo dos recursos financeiros, tecnoldgicos, materiais e humanos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na prestacao de servi¢os de assisténcia a salde da
populacao;

XIl - capacidade de resolugdo dos servicos em todos os niveis de assisténcia; e

XIll - organizacgao dos servigcos publicos de modo a evitar duplicidade de meios para fins idénticos.

b) Introducéo

No campo da politica de atengéo integral em &lcool e outras drogas no Brasil, vimos que o tema
tem sido tratado de modo pontual, contando com esforcos de setores e grupos preocupados com
0 aumento exponencial do problema do uso abusivo de alcool de outras drogas. E importante,
portanto, destacar que a saude assume de modo integral e articulado o desafio de prevenir, tratar,
reabilitar os usuarios de &lcool e outras drogas como um problema de salde publica.

Faz-se necessério a formulacao, execucéo e avaliagao de um programa de atengdo a usuarios de
alcool e outras drogas que exige exatamente a ruptura de uma logica binarizante que separa e
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detém o problema em fronteiras rigidamente delineadas, e cujo eixo principal de entendimento (e,
portanto, de “tratamento”) baseia-se na associacdo drogas-comportamento anti-social (alcool) ou
criminoso (drogas ilicitas). Em ambos os casos, ha um Unico objetivo a ser alcancado: a
abstinéncia.

Frente a este objetivo, sdo tracadas estratégias de abordagem para sua consecucao: reducao da
oferta e reducdo da demanda. Para a primeira estratégia, conta-se com a acdo da justica, da
seguranca e da defesa. Para a segunda, a operacdo substancial tem-se dado através de
tratamentos de internagdo com afastamento do usuario do agente indutor.

Se nas praticas de salde nosso compromisso ético é o da defesa da vida, temos que nos colocar
na condicdo de acolhimento, onde cada vida se expressara de uma maneira singular, mas
também onde cada vida é expresséo da histéria de muitas vidas, de um coletivo. Ndo podemos
nos afastar deste intrincado ponto onde as vidas, em seu processo de expansdo, muitas vezes
sucumbem ao aprisionamento, perdem-se de seu movimento de abertura e precisam, para desviar
do rumo muitas vezes visto como inexoravel no uso de drogas, de novos agenciamentos e outras
construgoes.

O envolvimento da familia dos usuarios é de fundamental importancia no tratamento. Inicialmente
a disponibilidade dos membros sera um fator relevante para um bom encaminhamento, no entanto
nem sempre isso é possivel. Por isso algumas intervencdes que antecedem este processo sdo
favoraveis, como atendimentos individuais as esposas ou pais e/ou interven¢fes de orientacdo e
suporte. E através do atendimento familiar que os membros passam a receber atencdo n&o so
para suas angustias, como também comecam a receber informac¢des fundamentais para a melhor
compreensdo do quadro de dependéncia quimica, e conseqlentemente melhora no
relacionamento familiar. Uma avaliagdo familiar pode ser um grande auxiliar no planejamento do
tratamento; fornecem dados que corroboram com o diagnéstico do dependente quimico, bem
como funciona como forte indicador do tipo de intervencdo mais adequado tanto a familia quanto
ao dependente.

c) Usuérios: Individuos com quadro clinico de dependéncia quimica

d) Objetivos: Resgatar individuos do quadro de dependéncia quimica, através de acdes
ambulatoriais e/ou internacdo quando se fizer necessario

e) Recursos Humanos: Para o oferecimento das agdes acima descritas se faz necessario o
quadro minimo de profissionais:

Qtd | Carga Horéria

Profissional
e Mensal

Escolaridade/perfil

Nivel superior e experiéncia em
Psicélogos 03 100 hs atendimento aos usuarios com
guadro de dependéncia quimica.
Nivel superior e experiéncia em
Terapeuta Familiar 01 100 hs atendimento aos usuarios com
quadro de dependéncia quimica.
Nivel médio, experiéncia em
01 100 hs atendimento aos usuarios com
quadro de dependéncia quimica.
Nivel superior, experiéncia em
Assistente Social 01 100 hs. atendimento aos usuarios com
quadro de dependéncia quimica.
Nivel superior, experiéncia em

Técnico em dependéncia
guimica

Coordenador 01 100 hs. atendimento aos usuarios com
guadro de dependéncia quimica
Proﬂssmnal de higiene e 01 200 hs Nivel fundamental
limpeza
Auxiliar Administrativo 01 200 hs Nivel médio

Nivel superior em medicina com
titulo de especialista ou residéncia
Médico Psiquiatra 01 40 hs em psiquiatria. Experiéncia em

atendimento aos usuarios com
quadro de dependéncia quimica

Edital Multisecretarial n° 01/2011 — Pagina 34 de 41



f) Cadastro dos usuarios:

A instituicdo devera manter um arquivo/prontuario dos usudrios atendidos na instituicdo, com o
registro de todas as acfes de saude desenvolvidas pelos diferentes profissionais.

O prontuario deve ser individualizado, garantindo-se o sigilo das informacdes. As informacfes
registradas devem conter data, carimbo e assinatura do profissional bem como o n° do registro
profissional nos seus respectivos Conselhos.

Os usuarios podem acessar 0 servico espontaneamente ou por meio de determinacao judicial nas
hipoteses de internacdes compulsérias

Nenhum usuéario podera ser excluido do servico sem que haja ciéncia por parte da
Secretaria de Saude dos motivos/critérios que a ocasionaram.
9) Articulagdo com a Secretaria de Saude:

A instituicdo devera estar em permanente articulagdo com a Diretoria de Saude e a equipe de
monitoramento do convénio, para sanar eventuais necessidades apresentadas pelo usuario.

Também deverad ser informado a Secretaria de Saude a quantidade de usuérios mensalmente
atendidos pela instituicdo e a quantidade de interna¢cBes efetuadas no mesmo periodo.

h) Periodo de funcionamento: De segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no minimo das 8 hs
as 17 hs.

i) Abrangéncia: Usuarios residentes no municipio de Vinhedo

3. SERVIGOS, PROGRAMAS OU PROJETOS NO AMBITO DA EDUCAGAO:

3.1 Servico Educacional Especializado em Pedagogia, Psicopedagogia e de Educacéo
para o Trabalho;

a) Descricéo do Servigo:

Intervengcbes pedagdgicas e psicopedagdgicas com objetivo terapéutico para criangas,
adolescentes e adultos com necessidades educacionais especiais; desenvolvimento de
habilidades objetivando a inclusdo escolar e a preparacao para a inclusdo no mercado de trabalho,
quando possivel.

b) Usuérios:

Individuos que apresentam deficiéncia (impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial), transtornos globais do desenvolvimento (alteracdes no
desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicagédo ou
estereotipias motoras, incluindo-se pessoas com autismo classico, sindrome de Asperger,
sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da infancia psicoses e transtornos invasivos sem outra
especificacéo).

c) Objetivos:

c.1l. Atender criancas (0 a 11 anos e 1llmeses), adolescentes (12 a 18 anos) e adultos que
apresentam necessidades educacionais especiais, moradores de Vinhedo, quanto ao
desenvolvimento de habilidades referentes a vida autbnoma, aos processos mentais, a
orientacdo e mobilidade, a disponibilizacdo de recursos de comunicagcdo alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, as adaptacdes de materiais de uso escolar (cadernos,
lapis, tesoura, etc);

c.2. Desenvolver habilidades voltadas para a inclusdo no mercado de trabalho, quando possivel,
através de projeto especifico que contenha a descricdo do perfil dos deficientes que serdo
atendidos, faixa etéria, metodologia aplicada e procedimentos para encaminhamento
dessas pessoas para 0 Servico;

Edital Multisecretarial n° 01/2011 — Pagina 35 de 41




c.3.

c.4.

Desenvolver habilidades voltadas para a inclusao de criancas na rede regular de ensino;

Assessorar e orientar sobre o uso dos materiais adaptados, de tecnologia assistiva e de
comunicacao alternativa nas escolas publicas, de forma a otimizar o uso dos mesmos,
acompanhando a inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais.

d) Provisdes:

Ambiente fisico dotado de espaco préprio para o atendimento pedagdgico e recursos materiais
constituidos por mobiliario, materiais didaticos, recursos pedagogicos e de acessibilidade bem
como equipamentos especificos. Recursos humanos para o atendimento pedagégico, no caso,
profissional Pedagogo com formacé&o superior.

d.1 Ambiente Fisico: Espaco fisico dotado de espaco proprio para o atendimento pedagogico e
psicopedagégico.

d.2 Recursos Materiais: Materiais de consumo para o desenvolvimento do servigo; materiais
constituidos por mobiliario, materiais didaticos, recursos pedagogicos, psicopedagdgico e de
acessibilidade bem como equipamentos especificos.

d.3 Recursos Humanos: O quadro de funcionarios devera contar com a estrutura abaixo
sugerida :

Qtde Carga horaria mensal
Profissional Escolaridade / Perfil minima por
profissional
Diretor Pedagdgico 01 Nivel superior 200h
Coordenador (a) do Servico 01 Nivel . 200h
Educacional Especializado IVe! Superior em
Pedagogia
Pedagogo 04 Nivel superior 150h
Nivel superior em
Psicopedagogo 01 Pedagogia e especializacéo 150
em Psicopedagogia
Auxiliar Educacional 04 Nivel Médio 150h

Chefe de Sessdo/ Administrativo | 01 Nivel Superior 200h

Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 220h

Educador Eisico 01 Nivel Superlqr_em 150h
Educacao Fisica

Motorista 01 Nivel Médio 220h

Recepcionista 01 Nivel Médio 220h

Merendeira 01 Ensino Fundamental 220h

Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental 220h

e) Aquisicdo dos usuarios:

e.l
e.2

e.3

ed

Atendimento pedagdégico e psicopedagdgicos com fins terapéuticos.

Atendimento pedagdgico e psicopedagdgicos com fins de preparacdo da crianga com
deficiéncia para a incluséo escolar.

Atendimento pedagoégico e psicopedagogicos com fins de preparacdo de adolescentes e
adultos para a inclusédo no mercado de trabalho.

Atendimento aos usuarios por meio do desenvolvimento de atividades fisicas com fins
terapéuticos.

f) CondicOes e formas de acesso:
Usuérios devem ser moradores de Vinhedo e serdo encaminhados pelas Secretarias de
Educacao, Saude e de Assisténcia e Promocédo Social e procura espontanea da familia.
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g) Meta de financiamento: serao financiadas 02 (duas) unidades do referido servigo, sendo: uma
na regido central, para atendimento de até 200 familias e outra unidade na regido leste do
Municipio, para atendimento de até 50 familias.

h) Unidade: Entidade privada sem fins lucrativos.

i) Periodo de funcionamento: Dias Uteis em periodo integral.

j) Abrangéncia: Municipal.

k) Articulacdo com a Secretaria de Educacéo:

k.1

k.2

k.3

k.4

k.5

Realizacdo de visitas nas escolas publicas visando a orientagdo aos professores de
educacédo especial, professores das salas regulares, funcionarios e cuidadores para 0 uso
das adaptacbes, dos materiais pedagdgicos adaptados e uso adequado de Orteses,
préteses, posicionamentos em espacos fisicos (uso do banheiro, posicionamento em salas
de aula, etc...), cuidados para alimentacéo, quando necessario.

Encaminhamento semestral da lista de usuarios atendidos pela Instituicdo que estdo
inclusos na rede Municipal de ensino na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e na
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Encaminhamento semestral de relatérios dos usuarios que estéo inclusos na rede Municipal
de ensino na Educacéo Infantil, no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) contendo diagnéstico (cépia do laudo) ou hipétese diagnostica bem como a descricdo
do desenvolvimento psicoldgico, fisico, de linguagem, etc.

Encaminhamento semestral de relatérios dos usuarios que estéo inclusos na rede Municipal
no Ensino Fundamental e na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) inseridos no programa
de inclusdo no mercado de trabalho com a descri¢do da situagdo atual de cada usuario.

Realizagcdo da capacitacdo dos alunos da Rede Municipal de Ensino com deficiéncia e/ou
com defasagem idade série e acentuada dificuldade de aprendizagem, encaminhados pelas
unidades escolares a Secretaria de Educacédo e que tenham possibilidade de inclusdo no
Mercado de Trabalho, com objetivo de prevenir a evasao escolar.

I) Articulacdo em rede:

b wNPE

m)
m.1

m.2

m.3
m.4

Servicos socioassistenciais da prote¢do social basica e protecao social especial;
Servicos de Politicas Publicas setoriais;

Orgéaos do Sistema de Garantia de Direitos;

Conselhos de Politicas Publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Impacto social esperado:

Contribuir com a inclusdo social na escola (quando possivel) das pessoas com deficiéncia,
permitindo sua participacé@o plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com
as demais pessoas.

Contribuir com a inclusdo social no mercado de trabalho (quando possivel) de jovens e
adultos com deficiéncia, permitindo sua participacdo plena e efetiva nos ambientes
organizacionais.

Protecéo Social as pessoas com deficiéncia, cuidadores e suas familias.

Prevenir a evaséo escolar e incentivar a permanéncia e a continuidade dos estudos.

n) Regulamentacdes:

n.l
n.2
n.3
n.4
n.5

n.6

Constituicdo Federal

Lei n® 9394, de 20/12/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educac¢do nacional
Documento subsidiario a politica de inclusdo, MEC/SEE, Brasilia, 2007

Politica Nacional de Educacéo Especial na Educacao Inclusiva de 07/01/2008

Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia — ONU —
06/12/20086, ratificada pelo Brasil em 01/08/2008

Resolucdo n° 4, de 2 de setembro de 2009 — Institui as Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educacao
Especial.
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VI.

SELECAO DA ENTIDADE

A selecdo da Entidade se dard em 04 (quatro) fases e resultard na publicacdo do resultado final

atravé

s do Boletim Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da publicacdo do

presente Edital.

As analises pertinentes a cada fase serdo realizadas por servidores designados pelos Gestores

das respectivas Secretarias.

1. A 12 (primeira) fase consistird na analise dos documentos obrigatérios, do item “lll”, do
presente Edital, quanto:

a) Elaboracéo do plano de trabalho de acordo com o modelo padréo estabelecido;

b) Entrega total dos documentos exigidos;

c) Vigéncia dos prazos de validade dos documentos apresentados, quando couber;

d) Previsdo do Publico Alvo do presente Edital no Estatuto.

1.1. Em eventual constatacdo do ndo cumprimento total dos itens acima, a Entidade tera 02
(dois) dias corridos para adequacgédo, a partir da notificacdo do Orgdo Gestor, sob pena de
ser declarada néo habilitada para a 22 (segunda) fase.

1.2. Em decorréncia do cumprimento das exigéncias da 12 (primeira) fase, a Entidade sera
declarada habilitada para a 22 (segunda) fase.

2. A 22 (segunda) fase consistira na anlise técnica do Plano de Trabalho da Entidade
habilitada na 12 fase. Na andlise do Plano de Trabalho sera considerado:

2.1 Para a area da Assisténcia Social: a consonancia com as diretrizes do presente Edital;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; NOB/SUAS; NOB/RH; Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo CNAS N° 109/2009 e legislacdes especificas ao
Servigo.

2.2 Para a area da Saude: a consonancia com as diretrizes do presente edital; Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude —SUS.

2.3 Para a area da Educacéo: a consonancia com as diretrizes do presente Edital; Politica
Nacional de Educacéo Especial na Educacéo Inclusiva de 07/01/2008.

2.4  Em havendo necessidade de retificagdo do plano de trabalho, a Entidade tera 02 (dois) dias
corridos para adequacéo, a partir da notificagdo do 6rgéo gestor, sob pena de ser declarada
ndo habilitada para a 32 (terceira) fase.

2.5 Em decorréncia da aprovacao do plano de trabalho na 22 (segunda) fase, a Entidade sera
declarada habilitada para a 32 (terceira) fase.

3. A 32 (terceira) fase consistird na classificacdo da Entidade habilitada na 22 fase, através de
pontuacéo nos seguintes itens:

a) Documentos e Plano de trabalho descritos no item “llI”, do presente Edital:

Itens Pontuacéo
Apresentacao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social -

3
CEBAS
Entrega do Plano de trabalho sem necessidade de notificacdo do Orgéo 5
Gestor para retificacéo. ]
Entrega total dos documentos sem necessidade de notificacdo do Orgao 1
Gestor para adequacdo.
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b) Experiéncia da Entidade

Itens Pontuacéo
Apresentar minimamente 2 anos de experiéncia na oferta de servico na area 3
da Assisténcia Social com o publico alvo do respectivo servico.
Apresentar experiéncia acima de 5 anos na oferta de servicos na area da 5
Assisténcia Social.
Apresentar até 5 anos de experiéncia na oferta de servi¢os na area da 1
Assisténcia Social.

c) Situacéo do imovel onde seréa ofertado o servigo socioassistencial
Itens Pontuacéao
Imovel préprio da Entidade 3
Imdvel cedido (exceto pelo poder publico) 2
Imdvel alugado com recurso da entidade 1

d) Espaco fisico
Itens Pontuacéo
Espaco fisico exclusivo para a execucdo do servico 3
Espaco fisico com localizacdo de facil acesso (por transporte de uso publico) >
ou de acesso facilitado & populacao (por transporte da entidade)
Espaco fisico compartilhado (com outros servicos, atividades religiosas e 1
etc).

e) Recursos para execucéo do servigo:
Itens Pontuacéo
Apresentar outros funcionarios ao quadro de Recursos humanos além dos
minimamente descritos no edital, fundamentais para execucao do servico e 3
cujas despesas serdo assumidas pela entidade.
Apresentar materiais permanentes existentes proprios da entidade. 2
Apresentar voluntarios e/ou parcerias para realizacao de ac¢des 1
complementares ao trabalho social essencial

f) Recurso financeiro préprio da entidade a ser aplicado na execuc¢éo do servico.
Itens Pontuacéo
Apresentar valor de recursos préprios acima de 60% sobre o custo do 3
servico previsto no plano de trabalho.
Apresentar valor de recursos préprios de 30% a 60% sobre o custo do >
servico previsto no plano de trabalho.
Apresentar valor de recursos préprios de até 30% sobre o custo do servigo 1
previsto no plano de trabalho.

o)) Participacdo dos usuarios
Itens Pontuacéo
Apresentar participacao e/ou estratégias que serao utilizadas para insercéo 3
do usuario e/ou familiares no processo de avalia¢édo servigo.
Apresentar participacao e/ou estratégias que serao utilizadas para insercéo
do usuario e/ou familiares no processo de monitoramento da execugédo do 2
Servigo.
Apresentar participacao e/ou estratégias que serao utilizadas para insercéo 1
do usuario e/ou familiares no planejamento da oferta do servigo.
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3.1

3.2

4.1

4.2

VII.

1.1.

VIIL.

Para classificacdo da Entidade nessa fase a soma da pontuacdo nos quesitos acima ndo
podera ser inferior a 10 pontos

Em decorréncia da classificacdo na 32 (terceira) fase, a Entidade sera declarada habilitada
para a 42 (quarta) fase.

A 42 (quarta) fase consistira na selecdo das Entidades habilitadas na 32 fase, sendo
selecionada a Entidade que obtiver a maior pontuagdo na soma dos itens tratados na 32
fase.

Em caso de empate sera aplicado o critério eliminatério, selecionando a Entidade que

apresentar:

a. Maior pontuacao na letra “f", da 32 fase do item “IV’ (Recurso financeiro préprio da
entidade a ser aplicado na execucéo do servico);

b. Maior pontuacdo na letra “a”, da 32 fase do item “IV” (Documentos e Plano de trabalho
descritos no item “llI”, do presente Edital);

c. Oferta do servico em territério de maior demanda a partir dos dados do Cadastro Unico
do Governo Federal até a data de publicacdo do presente Edital.

d. Data de fundagdo mais antiga.

Sera considerada apta para celebracdo de parceria com o Poder Publico Municipal, a
Entidade habilitada da 12 a 32 fase e selecionada na 42 fase e em caso de empate, aquela
que for selecionada em decorréncia do critério eliminatério previsto no item anterior.

FINANCIAMENTO:

O financiamento pelo Poder Publico Municipal serd de acordo com a disponibilidade de
recursos alocados nos orgcamentos das Secretarias Municipais de Promog¢éo e Assisténcia
Social, de Saude e de Educacédo e destinados as finalidades do presente Edital.

Especificamente no ambito da Assisténcia Social, o financiamento sera de acordo com a
disponibilidade de recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

De qualquer ato a ser impugnado, cabera recurso. O recurso devera ser protocolado no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ocorréncia do ato, devendo ser formalmente
enderecado ao Gestor da respectiva pasta, o qual ter4 o prazo de 05 (cinco) dias para se
manifestar.

Havendo necessidade de retificacdo de todo o ato, 0 mesmo serd publicado no Boletim
Municipal. As Secretarias poderdo rever, de oficio, qualquer um dos seus atos quando
eivados de vicios, corrigindo-os e publicando-os no Boletim Municipal.

DISPOSICOES FINAIS

Devera ser elaborado um plano de trabalho préprio para cada servico, ndo serdo aceitos
dados de mais de um &mbito de atuag&o, bem como, de mais de um servigo dentro de um
mesmo plano de trabalho;

A Entidade sem fins lucrativos interessada em celebrar parceria para a execucéo indireta

dos servigos tratados no presente Edital, mediante o financiamento pelo Poder Publico
Municipal, devera garantir que:
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a. Todas as agles e o0s espacos fisicos estejam de acordo com as normas de
acessibilidade visando o atendimento de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

b. Toda a equipe tenha capacitacdo inicial e continuada, no minimo anual;

c. Todo usuério e/ou familia atendida pelo servico tenha um prontuario em que conste
identificacdo, plano individual de atendimento e relatérios sobre as intervencdes
realizadas.

3. Para composicdo do quadro de recursos humanos a Entidade devera observar as leis
trabalhistas.

4. Os integrantes do Quadro de Pessoal remunerados com recursos governamentais n&o
poderéo ser servidores publicos, nem membros da diretoria da instituicéo.

5. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade
com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades
nao serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade
eventualmente eliminada na fase de desempate ser4 convocada e na auséncia desta,
aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relacdo
rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico.

6. Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas
participantes do presente edital,

7. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é
afixado o presente Edital nas sedes das Secretarias: de Promocéo e Assisténcia Social, na
Rua Osvaldo Cruz, n® 299, Centro; de Saude, na Rua Monteiro de Barros, 530, Centro; de
Educacdo, na Rua Manoel Matheus, 272, Centro, bem como, publicado no Boletim
Municipal.

Vinhedo, 04 de outubro de 2.011.

Claudinéia Vendemiatti Serafim Nadia Cibele Capovilla
Secretéria de Promocao e Assisténcia Secretéria de Salde
Social
Jaime C. Cruz Milton Serafim
Secretario de Educacéo Prefeito Municipal
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